
Offre de Stage M2 :  
Caractérisation de la fréquentation à La Roche Ecrite, en lien avec le dérangement de 

l’Echenilleur de La Réunion 

Corps/Grade : Stagiaire 

Contrat à durée déterminée : 6 mois – De janvier-février 2027 à juillet-août 2027 

Contexte  

Le Parc national de La Réunion, créé par le Décret 2007-296 du 5 mars 2007, est géré par un établissement public à 
caractère administratif placé sous tutelle du ministère de l’environnement. La création du Parc national répond à la 
volonté de préserver un environnement remarquable en prenant en compte les particularités locales et les objectifs 
d’un développement durable du territoire. 

Le patrimoine naturel réunionnais se caractérise par un volcanisme encore actif, un endémisme très important et une 
grande palette d’habitats, de paysages minéraux ou végétaux, qui ont justifié l'inscription des Pitons, Cirques et 
Remparts de l'Ile de La Réunion sur la liste du Patrimoine mondial par l'Unesco. 

Dans un contexte de croissance démographique et de développement de l’urbanisme, l’établissement public doit faire 
vivre et animer le projet de territoire défini par la Charte du parc national (approuvée par décret le 21 janvier 2014), 
en mettant en œuvre ou coordonnant des actions identifiées et construites avec les différents partenaires. 

Ces actions issues de la priorisation des enjeux de la charte sont les composantes d’un plan pluriannuel d’action à 4 
ans, autour desquels sont mobilisés les moyens humain et financier de l’établissement. 

L'établissement public Parc national est organisé géographiquement en plusieurs sites : 

- Un siège situé à La Plaine des Palmistes qui héberge la direction, le secrétariat général et trois services 
techniques ; 

- Quatre services territoriaux dits « secteurs », installés à La Plaine des Palmistes (Secteur Est), Trois-Bassins 
(Secteur Ouest), Saint-Pierre (Secteur Sud) et Saint-Denis (Secteur Nord). 

Le Parc national de La Réunion mène des actions concrètes pour la conservation d’une espèce emblématique de l’île, 
L’Échenilleur de La Réunion (Lalage newtoni), localement appelé « Tuit-Tuit », et de son habitat. Cette espèce 
endémique stricte de La Réunion, classée par l’UICN en « Danger critique d’extinction », n’est connue que par un peu 
plus de 50 couples vivant dans une seule localité d’environ 2 200 ha, située sur le massif de la Roche Écrite, entre La 
Possession et Saint Denis. Cet espace est intégralement inclus dans le cœur du parc national de La Réunion (PNRun). A 
ce titre Le « projet de conservation de l’Echenilleur de La Réunion et de son habitat - Programme d’actions 2026-
2028 » est mis en œuvre pour favoriser le développement de la population de l’espèce et de la préservation de son 
habitat tout en prenant en compte les usages et activités au sein du massif de La Roche Ecrite. 
En effet, le massif de la Roche Ecrite est arpenté par un grand nombre d’usagers pour diverses raisons telles que des 
loisirs (trail, randonnée, bivouac, chasse, photographie naturaliste…) ou des raisons professionnelles (entretien de 
massif et de sentier, gestion et conservation des habitats, suivis d’espèces naturelles, exploitation de refuge…). 
L’ensemble de ces usages peuvent induire des nuisances sur les espèces et les milieux naturels de la Roche Ecrite. Près 
de 28 000 personnes sont comptées chaque année grâce aux différents dispositifs mis en place aux abords du massif. 
Il est nécessaire de déterminer la proportion dédiée à chacune des catégories d’usages et d’identifier les 
comportements réels des usagers lors de leur activité. Ceci permettrait d’obtenir d’une vision concrète de l’impact des 
activités humaines sur l’Echenilleur de La Réunion et les milieux naturels. Ainsi la stratégie de gestion et de cadrage 
des usages sera plus pertinente et adapter à la réalité. 
 
 
Lien hiérarchique et fonctionnels  



Le ou la stagiaire exerce ses missions au sein du Service Préservation des Patrimoines Naturels (SPPN) du Parc national 
de La Réunion.  
Il-elle sera sous l’autorité hiérarchique de Victor BRUNTEAU – Chargé de mission « Coordination et animation des 
actions de conservation de l'Echenilleur de la Réunion ». Le ou la stagiaire travaillera en interaction avec les agents du 
Service Appui Aménagement et Développement Durable (SAADD), du Secteur Nord et du service système 
d’information du Parc national. 
 

Objectifs du stage 
Le stage vise à caractériser la fréquentation pédestre à La Roche Ecrite, en lien avec le dérangement de l’Echenilleur 
de La Réunion.  
 
Afin de répondre à ces objectifs, il-elle contribuera à : 

 Identifier les données, et leurs sources, utiles à la caractérisation de la fréquentation pédestre dans le massif 
de La Roche Ecrite ; 

 Définir les grandes catégories de fréquentation pédestre dans ce territoire ;  

 Analyser les données à disposition pour caractériser cette fréquentation ;  

 Proposer un processus de récolte et d’analyse automatiques des données fluides.   

Missions et activité principales :  

 Identification et recherche des données utiles liées à la fréquentation pédestre à la Roche Ecrite ;  

 Identification des données disponibles et celles nécessitant des conventionnements ;  

 Récolter et analyser statistiquement les données du massif ; 

 Rédiger un rapport sur la caractérisation de la fréquentation pédestre à la Roche Ecrite ; 

 Proposer un process de récolte et d’analyse automatiques des données et participer à sa mise en œuvre ; 

 Participer aux échanges avec les équipes du Parc national ;  

 Rédiger un rapport de stage et un guide méthodologique du process de suivi de la fréquentation. 

Niveau d’étude :  
Étudiant·e en Master 2 dans le domaine de l’écologie, de la gestion des espaces naturels, de la biologie de la 
conservation, des sciences de l'environnement ou des activités de loisirs en nature combinée avec la conservation de 
l'environnement ou domaines de gestion des données.  
 
Compétences requises : 

 Savoirs et connaissances 
o Analyse de données et statistiques ; 

o Process informatique de collecte de données et analyses automatiques ; 

o Bonne connaissance des activités de loisir en milieu naturel ; 

o Bonne compréhension des interactions homme-milieu naturel et des enjeux associés ; 

o Connaissance sur les dispositifs de récoltes de données de fréquentation en milieu naturel appréciée ; 

o Intérêt fort pour la conservation de la biodiversité ; 

o Expérience en travail en équipe ; 

o Connaissance du territoire réunionnais appréciée. 

 Savoir-faire, savoir-être, aptitudes  

o Capacité à récolter et à organiser des données d’origines diverses ; 

o Capacité à déployer des protocoles de terrain en milieu tropical ;  

o Maîtrise des SIG (QGIS) apprécié ; 

o Compétences en statistique et maitrise des outils (R/Rstudio) ; 

o Maîtrise des outils bureautiques (Excel, suite Office) ; 

o Rigueur et organisation ; 

o Qualité de compréhension et d’expression écrite et orale ; 

o Dynamisme, autonomie et sens de l’initiative. 

 

 

Conditions d’accès au poste :  



 Être titulaire du permis B. 

 
Localisation du poste : 
Le-la stagiaire exercera ses missions à La Plaine des Palmistes, au siège 
du Parc national. Il-elle sera potentiellement amené.e à se déplacer sur 
l’île. 
 

Dossier et date limite de candidature : 
La candidature composée d’une lettre de motivation et d’un curriculum 
vitae, est à transmettre exclusivement à l'adresse courriel suivante : 
contact-rh@reunion-parcnational.fr avec demande d'accusé de 
réception automatique. 
 
Date limite de dépôt des candidatures : au plus tard le 15/10/2026  
 

Personnes à contacter pour information 
- Victor BRUNETEAU – Chargé de mission « Coordination et animation des actions de conservation de l'Echenilleur de 
la Réunion » – victor.bruneteau@reunion-parcnational.fr  
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